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І. Приоритетни области съгласно Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и 

ученето в Република България (2021 – 2030) 
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1. Ранно детско развитие 

2. Компетентности и таланти 

3. Мотивирани и креативни учители 

4. Сплотени училищни общности и системна работа с родителите 

5. Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 

6. Образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

7. Реализация на професиите в настоящето и бъдещето 

8. Учене през целия живот 

9. Ефикасно управление и участие в мрежи 

 

 

ІІ. Национални приоритети  

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване и 

образователна интеграция.  

2. Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие. 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и 

институционалните приоритети за квалификация. 

4. Постигане на очаквани резултати от възпитанието, обучението и социализацията по образователни направления на децата чрез 

целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие. 

ІІІ. Регионални приоритети  

1. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата и учениците в 

образователния процес. Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция. 
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ІV Приоритети в дейността на детската градина 

1.  Високо качество на грижите за опазване здравето и живота на детето, защита и зачитане на правата му и хуманно отношение към 

индивидуалната детската личност; 

2. Развитие на детското заведение като заведение с обезпечена комфортна и уютна ,интерактивна материална среда и високо-

квалифициран екип, предразполагащ детето към разкриване и развитие на възможностите и интересите му; 

3. Социално-педагогическа работа с високо качество, ефективност и ясни цели: бърза и успешна адаптация и висока успеваемост на 

децата в следващата образователна степен – начален етап, като обществени очаквания към детското заведение;  

4. Теоретически и методико-практически баланс между добрите педагогически традиции на българското предучилищно възпитание и 

образование и иновационните тенденции и евро интегративните ресурси в областта; 

5. Предучилищната възраст е времето за възпитаване и разбиране на националните добродетели и традиции чрез иновативни методи 

и похвати; 

6. Създаване на екип за подпомагане на млади и ново постъпили учители ; 

7. Осигуряване на подкрепяща среда и диференциране на грижите за децата със СОП и деца с изявени дарби; 

 

       Задачи 

 1.Да се гарантира подкрепа на отворения характер на образованието в детството – равен шанс за всички деца; 

2. Да се акцентира върху социалната, познавателна и специална готовност на децата за училище; 

3. Да се подобри материалната база; 

4. Да се обогатяват личностните и професионални компетенции на учителите, медицинските специалисти и непедагогическия персонал. 

5. Да се подкрепя личностното развитие на деца със специални образователни потребности, хронични заболявания и хиперактивност. 

6.Да се изгради екип от съмишленици чрез привличане на различни социални партньори за осигуряване на материален, емоционален и интелектуален 

комфорт на деца и служители в ДГ “Брезичка“. 

 

 

V. Дейности за реализиране на приоритетите: 

№ Цели/Дейности Срок за изпълнение Отговорник Забележка 

1. Осигуряване на еднакви възможности за упражняване на правото на образование чрез ефективно включване, трайно приобщаване 

и образователна интеграция на децата 
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1.1. Цел: Разширяване на обхвата на децата в задължителното предучилищно образование за постигане на не по-малко от 70% 

включване на 4-годишните деца в образователната система 

 Дейности: 

1.1.1. Създаване на иновативна образователна среда като 

средство за повишаване компетентностите на 

децата /ключовите компетентности за учене през 

целия живот - дигитални, езикови, социални/ от 

ранна възраст и същевременно с това към 

формиране на ценности 

м. 09.2025 г. 

 

Директор 

Учители 

 

1.1.2. Изготвяне на списъчен състав на децата по 

възрастови групи и въвеждане на данните в 

НЕИСПУО, включително заверка на списък-

образец. 

м. 09.2025г. 

 

Директор 

Администратор  

 

 

1.1.3. Осигуряване за безвъзмездно ползване на 

комплекти познавателни книжки за децата, за 

които предучилищното образование е 

задължително. 

м. 09.2025г Директор 

Учители 

 

 

1.1.4. Ангажиране на родителите като активни партньори 

в процеса на включване и задържане на децата в 

образователната система. 

Учебна 2025/2026 година Директор 

Учители 

 

 

1.1.5. Изготвяне и предаване на списъци с деца, които не 

са открити на постоянния или настоящия адрес в 

рамките на 10 дни, на началника на РУО. 

По необходимост Екип за обхват 

 

 

1.1.6. Използване на модерни образователни ресурси и 

технологии за обогатяване на познавателната среда 

и развитие на комуникативни, математически, 

двигателни, социални и творчески умения у децата. 

Учебна 2025/2026 година Учители 

Медицински 

специалисти 

 

1.2. Цел: Постигане на ефективна социализация, качествено образование и грижи за всяко дете в задължителна предучилищна възраст 

 Дейности: 
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1.2.1. Провеждане на скрининг тест за деца на възраст от 

3 до 3 години и 6 месеца (по желание на 

родителите). 

Учебна 2025/2026 година Учители първа група 

Миглена Цветкова 

Учители филиал Г. Пещене 

 

 

1.2.2 Усъвършенстване на педагогическите 

компетентности за разработване и използване на 

електронни образователни ресурси за развитие на 

дигитални и комуникативни умения у децата. 

Учебна 2025/2026 година Учители 

Мед. Специалисти 

Логопеди 

 

1.2.3 Осигуряване на ефективна обща и допълнителна 

подкрепа за всички деца в детската градина. 

Учебна 2025/2026 година Директор                                                   

Учители                                                       

Логопед                                                        

Психолог                                                       

Ресурсен учител 

 

1.2.4 Прилагане на система за мониторинг на 

резултатите от образователно-възпитателния 

процес и отразяването им в електронен дневник. 

м. 09.2025 г. 

м. 05.2026 г. 
Учители  

1.2.5 Прилагане работещ модел на подкрепяща среда за 

плавен преход от ЗПО към училище. 

По план за работа с НУ Учители 

Учители НУ 

 

1.2.6 Изпълнение на инициативи по мини проекти: 

 първа група- „Растем заедно в новия ни 

свят- проект за подкрепа на адаптацията и 

социализацията на децата в първа група 

 втора група- „От семенцето до цветето“ 

 трета група – „Земята е мой дом- пазя я с 

любов“ 

 група за предучилищно образование 

„Звездичка“- „ Природата в нашите ръце“ 

 разновъзрастова група „Слънчице“- 

„Цветовете на нашата култура“ 

 разновъзрастова група „Радост“- 

„Вълшебния цвят на цветята“ 

Учебна 2025/2026 година Учители 
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1.3. Цел: Намаляване на броя на отпадналите деца в област Враца 

 Дейности: 

1.3.1. Сформиране на екип за обхват по Механизма и 

компетентност на  екипа в съответствие с района за 

обход 

Учебна 2025/2026 година Учители 

 

 

1.3.2 Ефективен контрол по обхват и присъствие на 

децата в детската градина и предприемане на мерки 

за тяхното задържане 

Учебна 2025/2026 година Учители 

 

 

1.3.3 Проследяване на отсъствията на децата по данни в 

модул „Отсъствия” в НЕИСПУО и предприема-не 

на мерки. 

По необходимост Директор                                                      

Учители 

 

1.3.4 
Проследяване на преместването и отсъствието на 

децата. 

Учебна 2025/2026 година Учители 

 

 

1.4. Цел: Повишаване на ефективността на процесите на включване, приобщаване и образователна интеграция чрез ефективна 

подкрепа, емоционалния климат и напредъка на всички деца, включително тези в уязвими групи 
 

 Дейности: 

1.4.1. Осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за 

личностно развитие на деца с идентифицирани 

образователни дефицити. 

Учебна 2025/2026 година Директор                                                      

Учители 

 Логопед                                                        

Психолог                                                       

Ресурсен учител 

 

1.4.2 Обща подкрепа за личностно развитие  към всички 

деца в групите, гарантиращо участието и изявата 

им в образователния процес и други дейности на 

детската градина. 

Учебна 2025/2026 година Учители 

 

 

1.4.3 Взаимодействие с институции, организиране и 

провеждане на празници, развлечения  в детската 

градина, като метод за  задържане и включване на 

децата в педагогическото взаимодействие. 

Учебна 2025/2026 година Директор                                                      

Учители                                                          

Деца                                                                 

Родители 
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2. 
Осигуряване на оптимални условия за придобиване на компетентности, които допринасят за успешно личностно и професионално 

развитие 

2.1. Цел: Повишаване капацитета на педагогическите екипи за създаване на оптимални условия за качествен образователен процес 

 Дейности: 

2.1.1. Изготвяне на тематични разпределения за всяка 

възрастова група съобразно  възможностите, 

интересите и потребностите на децата 

м. 9.2025 г. 

 
Учители  

2.1.2. Безвъзмездно осигуряване на индивидуални 

комплекти познавателни книжки. 

м. 9.2025 г. 

 

Директор                                                           

Учители 
 

2.1.3 Прилагане на иновативни дигитални средства в 

процеса на провеждания образователно-

възпитателния процес. 

Учебна 2025/2026 година Педагогически екип  

2.1.4 Дейности, който не са дейност на детската 

градина( народни танци, модерен балет, футбол, 

английски език, художествена гимнастика, 

психомоторика). 

м. 10.2025 г. 

 м. 05.2026 г. 
Външни ръководители  

2.1.5 Съвместна дейност с институции. 

 
Учебна 2025/2026 година Учители  

2.1.6 Сътрудничество с НУ за реализиране на 

приемственост ДГ- училище. 
Учебна 2025/2026 година 

НУ 

Учители ДГ 
 

2.1.7 Посещение на ПЗЦ „Натура“ и други. 

 
Учебна 2025/2026 година 

Учители 

З. Ангелова 

М. Цветкова 
 

2.1.8 Сътрудничество с „Природен парк Врачански 

балкан 
Учебна 2025/2026 година 

З. Ангелова 

М. Цветкова 
 

2.1.9 Включване в инициативи на Регионална 

библиотека „Христо Ботев“. 
Учебна 2025/2026 година Учители  

2.1.10 Организиране на тренировъчно упражнение  

съвместно с РСПБЗНС. 

 

Учебна 2025/2026 година 

С. Петрова 

Г. Георгиева 

П. Павлова 

А. Цекова 

 

2.1.11 Посещение на паметник „Кирил и Методий“ и 

„Васил Левски“ 

 

Учебна 2025/2026 година 
З. Ангелова 

М. Цветкова 
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2.1.12 
Взаимодействие с  Дом за стари хора „Зора“ Учебна 2025/2026 година 

П. Павлова 

А. Цекова 
 

2.1.13 
Взаимодействие с КАТ Враца – обучение по БДП 15 май 2026г 

Директор 

КАТ 
 

2.2. Цел: Постигане на ефективна социална, емоционална и психологическа подкрепа на децата; безопасност и благосъстояние на 

децата; положителен емоционален и психоклимат 

 Дейности: 

2.2.1. Изготвяне на план за работа за превенция на 

агресията, противодействие на тормоза и 

насилието на деца в риск 

м. 09.2025 г. Директор 

Учители 

 

 

2.2.2 Изработване и утвърждаване на правила за 

поведение и ценности от всяка възрастова група. 

Организиране и провеждане на дейности, свързани 

с отбелязване на Международния ден на 

толерантността  

На ниво детска група: 

 ОН „ОС“  „Моето и твоето- учим се да 

споделяме играчки“- първа  възрастова група 

„Бърборино“: 

 ОН „ОС“ Тема : „Чувствам се щастлив, 

тъжен , ядосан- разпознаване и уважение към 

чувствата на другите“- втора възрастова група 

„Българче“: 

 ОН „ОС“ Тема : „Справедливо ли е – 

обсъждане на ситуации на споделяне и ред“ трета 

възрастова група „Мечо Пух“ 

 ОН „ОС“ Тема : „Ние сме екип задачи, 

които зависят от сътрудничеството“ четвърта  

възрастова група „Звездичка“ 

 ОН „ОС“ Тема : „Толерантност към 

различията- култури, езици, празници, семейни 

традиции“ разновъзрастова група „Слънчице“ 

м. 11.2025 г Учители 

Деца 
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 ОН „ОС“ „Ръчички помагат- какво значи да 

си помагаме“ разновъзрастова група „Радост“ 

филиал с. Г. Пещене 
2.2.3 Подготовка и участие  на деца с изявени дарби в 

общински, областни и национални конкурси. 

Учебна 2025/2026 година Директор                                                         

Учители                                                            

Учител музика 

 

2.3. Цел: Откриване и развиване на потенциала и талантите на всяко дете и учител 

 Дейности: 

2.3.1. Насърчаване на творческото, емоционалното и 

естетическото възприемане на света чрез музика и 

изобразително изкуство в познавателна и 

творческа среда. 

Учебна 2025/2026 година 
Учители                                                             

Учител музика 
 

2.3.2 Ефективно използване на образователните ресурси 

в: 

 Ресурсен кабинет 

 Логопедични кабинети 

 Кабинет по БДП 

 Сензорна стая изградена по Проект 

BG05SFPR001-1.003-0001 Силен старт. 

 Музикален салон 

 Физкултурен салон 

 

Учебна 2025/2026 година 
Учители                                                             

Учител музика 
 

2.3.3 „Ден на талантите- празник на детската 

индивидуалност“ 
м. януари 2026г 

Учители                                                             

Учител музика 
 

3. Осигуряване на условия за квалификация на педагогическите специалисти съобразно националните, регионалните и 

институционалните приоритети за квалификация 
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3.1. Цел: Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти по приоритетни направления, свързани с 

постигане на максимален обхват на децата в детската градина, осигуряване на безопасност и грижа за децата и създаване на добра 

комуникационна и информационна култура в образователната институция, включваща деца, родители, директори, учители и 

другите педагогически специалисти  

 Дейности: 
3.1.1. 

Изготвяне на план за вътрешна квалификация на 

педагогическите специалисти 
м.09.2025 г. 

Директор 

Педагогически специалисти 
 

3.1.2 Участие във външна квалификация на служителите 

в ДГ 

1.Тема: „Подходът на мозайката“ 

2. Тема: „Едютеймънт- философия за формиране и 

развитие на уменията на 21 век“ 

3. Тема: Невропедагогика и невропсихология – 

иновативни методи за преподаване“ 

м.09.2025 г. 

м.02.2026г 

 

м.09.2026 г 

 

Директор 

Учители                                                                

Непедагогически персонал 

 

3.1.3 
Участие в национални и регионални педагогически 

форуми за споделяне на иновативен опит. 
Учебна 2025/2026 година 

Директор 

учители 
 

3.1.4 Повишаване на професионално квалификационна 

степен. 

 

Учебна 2025/2026 година 
Учители 

 
 

3.1.5 

Методическа подкрепа на новоназначен млад 

учител 
Учебна 2025/2026 година 

Директор 

Наставник 

учител 

 

4. 
Постигане на очаквани резултати от възпитанието, обучението и социализацията по образователни направления на децата чрез 

целенасочена подкрепа, ефективно преподаване и проследяване на напредъка 

4.1. Цел: Подобряване на педагогическите компетентности на учителите чрез ефективна и целенасочена методическа подкрепа  

 

 Дейности: 
4.1.1 Активно участие във вътрешни квалификационни 

дейности и задълбочена предварителна подготовка 
м. 10.2025 г. Учители 
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м. 05.2026 г. Логопеди 

Психолог 

Ресурсен учител 

4.1.2 

Участие във външна квалификация на служителите 

в ДГ. 

м.09.2025г 

м.05.2026г 

 

Директор 

Учители 

Непедагогически персонал 

 

4.2.  Цел: Подобряване на качеството на провеждания образователен процес и ориентация към придобиване на компетентности по 

образователни направления 

 Дейности 

4.2.1  ОН КиТ  Тема „Строим заедно“ -първа  

възрастова група „Бърборино“: 

 ОН ИИ Тема „Свободно творчество 

изразяване на емоции чрез цвят, звук и 

движение“- втора възрастова група 

„Българче“: 

 ОН Математика Тема „Използване на 

логически игри, пъзели- броене чрез 

практически ситуации“- трета възрастова 

група „Мечо Пух“ 

 ОН БЕЛ Тема „Насърчаване на 

изразителната реч , чрез приказки, римушки, 

драматизации“-  група за предучилищно 

образование„Звездичка“ 

 ОН ФК Тема „ Игри за координация, 

екипност и спортен дух“ - разновъзрастова 

група „Слънчице“ 

м. февруари 2026г Учители 
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 ОН „Изобразително изкуство“ Тема: „Добри 

и лоши постъпки“ – постер разновъзрастова 

група „Радост“ филиал с. Г. Пещене 

 

4.3. Цел: Създаване на условия за прилагане на целенасочени и системни подходи, насочени към проследяване на постиженията на 

децата в съответствие с държавния образователен стандарт за предучилищното образование 

 Дейности: 

4.3.1. Провеждане на входни равнища по всички 

образователни направления във всяка възрастова 

група. 

м. 10. 2025г. 
Учители 

 
 

4.3.2 Провеждане на изходни равнища по всички 

образователни направления във всяка възрастова 

група. 

м. 05.2026 г 
Учители 

 
 

4.3.3 Провеждане на скрининг тест на децата от 3г. до 

3г. и 6 м. 
м. 10. 2025г. М.Цветкова  

4.3.4 
Провеждане на допълнителна подкрепа на деца с 

обучителни затруднения 
Учебна 2025/2026 година 

Логопед                                                               

Психолог                                                            

Ресурсен учител 
 

5. Осигуряване на условия за ефективна работа в професионални мрежи между учители за обмен на добри практики и професионално 

развитие 

5.1. Цел: Качествено управление, основано на креативност, иновации и сътрудничество между институциите 

 Дейности: 

5.1.1 Участие в работна среща, посветена на създаването 

и развитието на професионални мрежи в детските 

градини 

м.10.2025г 

Старши експерт ПУО 

В РУО гр Враца 

Директор 
 

5.1.2 
Избор на координатор и принципи на работа в 

професионалната мрежа 
м.10.2025г 

Старши експерт ПУО 

В РУО гр Враца 

Директор 
 

5.1.3 

Изготвяне на план за работа м.10.2025г 

Старши експерт ПУО 

В РУО гр Враца 

Директор 
 

5.2. Цел: Повишаване качеството на образование, чрез ефективна работа в професионални мрежи между учители – създаване на 

устойчиви механизми за обмен на добри педагогически практики, сътрудничество и споделено професионално развитие 

 Дейности: 
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5.2.1 „Ефективни подходи и ресурси за екологично 

възпитание в предучилищна възраст“- презентиране 

на съвременни практики 

По план на 

професионалната мрежа 

Учители 

Директор 
 

5.2.2 „Откривам света с игри“- яслена група „Пчеличка“ м. януари 2026г Педагог 

Медицински специалисти 
 

 Регионални приоритети  

6. Подобряване на взаимодействието с родителите като условие за ефективно включване и участие на децата в образователния процес. 

Подкрепа на семействата за развитие на възпитателната им функция 

6.1. Цел: Създаване на устойчиви мостове на доверие между детската градина и семейство чрез инициативи за мотивация, взаимно разбиране и 

сътрудничество, насочени към развиване на родителската роля в подкрепа на образованието 

 Дейности: 

6.1.1 Използване на  различни форми на работата с 

родителите в периода на адаптация: 

• Родителски срещи; 

• Индивидуални срещи на родителите и 

децата с медицинските сестри, учителите и 

помощник-възпитателите в групата; 

• Консултации; 

• Информация на таблото на групата; 

• Информация във вайбър групата на групата; 

• Участие на родителите в съвместни проекти 

и педагогически практики. 

Учебна 2025/2026 година Директор 

Учители 

Медицински специалисти 

 

 

6.1.2 Включване на родителите с дейностите по проект 

„Силен старт“. 

Учебна 2025/2026 година Учители 

Родители 

 

6.1.3 Насърчаване на активното участие на семейството 

в образователните инициативи на детската градина. 

м. 09.2025 г. Директор 

Учители 

 

6.1.4 Организиране и провеждане на празници и 

развлечения  в детската градина  

Празничен календар:   

„Отново в детската гадина“, 

 „Златна есен-здраве и движение“, 

Учебна 2025/2026 година Учители  
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 „Ден на толерантността“,  

„Седмица на бащата“, 

„Ден на християнското семейство“  

Национална седмица на четенето, обявявана от 

МОН,  

„Народните будители“,   

„ Коледни вълшебства“,  

„Баба Марта“,  

3-ти март,  

8-ми март, 

 „Пъстри яйчица“, 

 „Зелена седмица“,   

„Довиждане детска градина, Здравей първи клас“, 

Ден на детето- 1-ви юни . 

 
 Приоритети в дейността на детската градина 

7. 1. Подкрепа на индивидуалните потребности и силни страни на всяко дете. 

2. Стимулиране на творческото мислене и въображението чрез разнообразни занимания. 

3. Утвърждаване на ценности като сътрудничество, уважение и отговорност. 

4. Повишаване на педагогическата компетентност на екипа и съвременни методи на работа. 
7.1. Цел: Утвърждаване на ДГ „Брезичка“ гр. Враца като конкурентно- способна детска градина в системата на предучилищното 

образоване в Област Враца Осигуряване на условия зя цялостно личностно развитие на децата в предучилищна възраст чрез игри, 

творчество и активни форми на учене, с акцент върху приобщаването и подготовката за училище. 
 Дейности: 

7.1.1. Изготвяне и приемане на план за безопасност на 

движение по пътищата. 

м. 09.2025 г. 

 

Комисия  

7.1.2 Изготвяне на графици за използване на 

специализираните кабинети в детската градина 

м. 09.2025 г. 

 

Ръководител кабинет  

7.1.3 Изграждане на сигурна, достъпна и гъвкава 

образователна среда, която подкрепя развитието на 

децата. 

Учебна 2025/2026 година Директор                                                                    

Учители                                                              

Медицински специалисти 
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7.1.4 Осъществяване на планираните дейности. 

 

Учебна 2025/2026 година Директор                                                           

Учители 

 

8 Изпълнение на национални програми за 2025/2026 г. 

8.1. Изпълнение на дейностите по проекта по 46 ПМС 

за подпомагане развитието на физическото 

възпитание и спорта в   детските градини : 

 „Здраве и движение“ 

„Децата на Враца спортуват” 

„Преглед на мажоретните състави“ 

„По стъпките на Ботевата чета“ – туристически  

поход 

 

 

 

 

м. 10.2025 г. 

 

м. 05.2026 г 

м. 05.2026 г 

м. 06.2026 г. 

 

 

Директор 

Учител по музика                                               

Учители                                                               

Община Враца 

 

 

8.2 Участие по програма „Училищен плод” м. 10.2025 г. 

м. 05.2026 г 

  

8.3. Участие по програма „Училищно мляко” м. 10.2025 г. 

м. 05.2026 г. 

Директор 

Учители 

 

9. Изпълнение на проекти по оперативни и други програми 

9.1. Участие в проект „Силен старт“ на МОН Учебна 2025/2026 година Учители 

 

 

10 Контрол по спазването на държавните образователни стандарти в образователните институции 

 Цел: Поддържане на устойчивост в развитието и напредъка на институцията в условията на постоянно променящата се външна 

среда. Проверка на организацията на предучилищното образование в съответствие с ДОС по Наредба № 5/03.06.2016 г. за 

предучилищното образование, прилагане на компетентностния подход в процеса на педагогическото взаимодействие с децата и 

оказване на методическа помощ и подкрепа на педагогическите специалисти за реализиране на целите на предучилищното 

образование. 

 

1. Установяване фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в детската градина. 

2. Оценка, мотивация и подпомагане професионалното поведение и професионалните постижения на работещите в 
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образователната институция. 

3. Анализ и съпоставимост на изпълнението по отношение нормативните изисквания и очакваните резултати. 

4. Предприемане на съответни коригиращи мерки при необходимост. 

5. Създаване на условия за регулиране на дейността на детската градина и саморегулиране/самооценяване на работещите при 

непрекъснато повишаване на организационната култура на институцията и подобряване на качеството. 

6. Учене през целия живот. 

 
10.1. 

 
Тематични проверки Тема: „Чиста околна 

среда“ 

Всички групи в детската градина  

10.2. Текущи проверки Цел: Осигуряване на 

ежедневно 

съответствие с 

очакваното качество на 

дейността. 

Професионално 

подпомагане и 

корекция при 

необходимост. 

педагогически специалисти; 

непедагогически персонал; 

административен персонал; 

 

10.3. Мониторинг Спазване на Закона за 

предучилищното и 

училищното 

образование, Наредба 

№ 5 от 03.06.2016 г. 

Наредба № 

15/22.07.2019 г., 

наредба № 8 / 11.08.2016 

г. за информацията и 

документите за 

системата на 

предучилищното и 

училищното 

образование, Наредба 

за приобщаващото 

образование, ДОС, 

Стратегията за 

развитие на детската 

педагогически специалисти; 

непедагогически персонал; 

административен персонал; 
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градина и приложената 

към нея програмна 

система, 

приложение и 

изпълнение на 

нормативните актове 

за предучилищно 

образование, спазване 

на вътрешната 

нормативна уредба - 

Правилник за 

устройството и 

дейността, Правилник 

за ЗБУВОТ, 

Правилник за 

вътрешния трудов ред, 

заповеди на директора, 

качество на 

изпълнение на 

задълженията по 

длъжностните 

характеристики; 
 

 

 

НАСТОЯЩИЯТ ГОДИШЕН ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА НА ДГ „БРЕЗИЧКА ГР. ВРАЦА“ 

ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 Г. 

Е ПРИЕТ С РЕШЕНИЕ № 2 НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ, 

ВЗЕТО С ПРОТОКОЛ № 2/01.10.2025 Г. 

И  УТВЪРДЕН СЪС ЗАПОВЕД №……………………………..2025 Г. 
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